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1. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

o Assegura o cumprimento da missão na empresa; 

o Estabelece estratégias operacionais; determina política de recursos humanos; 

o Coordena diretorias e supervisiona negócios da empresa. 

o Negocia transferência de tecnologia; 

o Representa e preserva a imagem da empresa; 

o Comunica-se por meio de reuniões com os demais coordenadores, concede entrevistas e participa de 

negociações. 

 
2. PERFIL – DIRETRIZES BÁSICAS PARA QUALIFICAÇÃO 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Superior completo 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS EXIGIDAS: Experiência na área 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

EXIGIDAS: 

Poder de influencia e impacto no ambiente,Capacidade de assumir 

riscos,capacidade de tomar decisões,energia. 

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES: Cursos de atualização na area. 

EQUIPAMENTOS USADOS: Computador e telefone 

 


